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Decreto Presidencial n.” 144/22:
Aprova o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal Técnico das Areas
de Fiscalizacé@o e Confrolo do Tribunal de Contas. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 307/18, de 18 de Dezembro.
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Pessoal Técnico e de Apoio Operativo da Carreira de Desminagem.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 308/18,
de 18 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 146/22:

Aprova o ajustamento das tabelas de indices e de vencimentos-base do
Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes de Educagéo, nomeada-
mente do Professor do Ensino Primario e Secundario, dos Técnicos
Pedagogicos e Especialistas da Educagéo e do Educador de Infancia
da Acgdo Educativa. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°302/18, de 18 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 147/22:

Aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos Profissionais do Servigo
Nacional de Saide integrados nas Carreiras do Regime Especial,
nomeadamente das Carreiras Médica, de Enfermagem, de Diagnostico
e Terap éutica e de Apoio Hospitalar. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.® 301/18, de 18 de Dezembro.

Comandante-Em-Chefe das Forcas

Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 11/22:
Licencia a reforma o Comissario Geral Paulo Gaspar de Almeida e o
Comissario-Chefe Angelo de Barros Veiga Tavares, afectos a Policia
Nacional.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.®227/22:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional
denominada Instituto Politécnico Maiombe n.® 4.023 — Cacuaco,
sita no Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda, com 13 salas
de aulas, 39 turmas, 3 turnos, e aprova o quadro de pessoal da
Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 128/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar o Estatuto Remuneratorio
da Carreira do Docente do Ensino Superior a estrutura indiciaria
das tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos remune-
ratérios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remumneratério da Carreira do Docente
do Ensino Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 280/18, de 27 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO DA CARREIRA
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
da Carreira Docente do Ensino Superior.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Estatuto € aplicavel aos Docentes que inte-
gram a Carreira do Docente do Ensino Superior vinculados
as Institui¢des do Ensino Superior Publicas.

2. O presente Diploma nao € aplicavel aos Docentes do
Ensino Superior vinculados as Institui¢des do Ensino Superior
publico-privadas e privadas, cuja remuneracéo € estabelecida
com base na politica remuneratéria do sector privado, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO II
Remuneracio, Suplementos e Prestacdes Sociais

ARTIGO 3"
(Estrutura da remuneracio)

O pessoal afecto a Carreira do Docente do Ensino Superior
tem direito a remuneragéo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
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b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal do docente em regime
de tempo integral e de exclusividade)

1. O vencimento-base mensal do docente efectivo do
ensino superior € o da categoria em que esta inserido, con-
forme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

2. O docente efectivo do ensino superior que se dedica
exclusivamente as actividades da Unidade Orgénica a que
esta vinculado, beneficia de um acréscimo de 202 sobre o
vencimento-base.

ARTIGO 5°
(Vencimento-base mensal do docente em regime
de tempo parcial)

O vencimento-base mensal do docente efectivo do ensino
superior que tenha optado pelo regime de tempo parcial, cor-
responde a 50% do vencimento-base da respectiva categoria,
conforme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

ARTIGO 6°
(Vencimento-base mensal do docente convidado)

1. A determinac@o do vencimento-base mensal do docente
ndo efectivo, convidado, visitante ou colaborador faz-se
proporcionalmente ao numero de horas de trabalho, na
base databela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

2. O vencimento-base mensal do docente convidado, visi-
tante ou colaborador € calculado com base no valor-hora do
vencimento-base da categoria da carreira, a multiplicar pelas
horas lectivas efectivamente realizadas, com um limite maximo
de até 6 horas lectivas por semana.

3. Para determinar o valor da hora referido no numero
anterior utiliza-se a formula: VH = VB/144, onde VH sig-
nifica o valor-hora, VB o vencimento-base e 144 o ntimero
total de horas lectivas do més.

ARTIGO 7°
(Subsidios)
Os Docentes do Ensino Superior tém direito aos subsi-
dios que constam do Anexo II do presente Diploma de que
€ parte integrante.

ARTIGO 8°
(Subsidio de Apoio i Inovacio Pedagogica
e i Investigacio Cientifica)
O subsidio de Apoio & Inovacao Pedagdgica e a Investigacio
Cientifica € atribuido ao Docente do Ensino Superior, corres-
pondente a 22% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos)

O subsidio de exposi¢do directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos € atribuido ao docente que exerce as suas

funcoes, estando permanentemente exposto a esses agentes

em laboratérios, correspondente a 20% do vencimento-base.

ARTIGO 10.°
(Subsidio de risco)
O subsidio de risco € atribuido ao docente que exerce a
actividade em condi¢des extremas como alto mar, no subsolo

e espaco, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Atavio)

O subsidio de atavio € atribuido ao docente, correspon-

dente a 5% do vencimento-base.
ARTIGO 12°
(Regéncia)

O subsidio de regéncia € atribuido ao Professor de Ensino
Superior que exerce a funcdo de regente, correspondente a
5% do vencimento-base.

ARTIGO 13.°
(Subsidio de dinturnidade)

O subsidio de diuturnidade é atribuido ao Docente do

Ensino Superior com mais de cinco anos de servigo, corres-

pondente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 14°
(Remuneracio Suplementar)

As Institui¢des de Ensino Superior Piblicas podem estabe-
lecer a remunerac@o suplementar para o seu pessoal, através de
receitas proprias e cujos termos e condi¢des sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros respon-
saveis pelos Sectores do Ensino Superior, da Administragéo

Publica e das Finangas.

ARTIGO 15°
(Prestacdes sociais)
As prestagdes sociais a que o pessoal Docente do Ensino
Superior tem direito sdo as definidas para a Funcéo Piblica

nos termos da lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 16°
(Descontos)
Sobre o Regime Remuneratério definido no presente

Diploma recaem todos os descontos previstos na lei.

ARTIGO 17°
(Actualizacio salarial)
A actualizacdo salarial do Pessoal da Carreira Docente
do Ensino Superior obedece aos critérios estabelecidos para

a Administra¢do Publica.
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ANEXOI ARTIGO 4°
A que se refere on.° 1 do artigo 4.° (Entrada em vigor)
Tabela Indiciaria da Carreira Docente O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
do Enisno Superior de 2022.
Categoria indice Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
Professor Catedratico 1120 aos 24 de Maio de 2022.
Professor Associado 1020 Publique_se_
Professor Auxiliar 960
- Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
Assistente 900
Assistente-Estagidrio 760 O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
ANEXOII
A que se refere o artigo 7.° i
Tabela de Subsidios ESTATUTO REMUNERATORIO .
DA CARREIRA DOS AGENTES DE EDUCACAO
Designacio (%)
Subsidio de Apoio d Inovagdo Pedagogica e a Investigagdo 20y .
1 Cientifica 22% CAPITULO1
5 Subsidio de Exposi¢ao Directa aos A gentes Bioldgicos, 200 Disposicoes Gerais
- Quimicos e Fisicos e
3 Subsidio de Risco % ARTIGO 1.°
(Objecto)
4 Subsidio de Atavio 5%
5 Subsidio de Regéncia 0% O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
6 Subsidio de Dintumnidade 3% da Carreira dos Agentes de Educacﬁo'

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-S-PR)

Decreto Presidencial n.” 129/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar o Estatuto Remuneratorio
da Carreira Docente, de Técnicos Pedagogicos e Especialistas
da Administracio da Educacdo a estrutura indiciéria das tabe-
las salariais e dos subsidios ou suplementos remuneratérios
em vigor,

Atendendo o disposto no n.° 2 do artigo 95.° da Lei
n.° 17/16, de 7 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratorio da Carreira dos
Agentes de Educacao, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 281/18, de 27 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)
O presente Estatuto aplica-se:

a) Ao Educador de Infincia e ao Auxiliar de Accdo
Educativa colocado nas creches e jardins infantis
ou em escolas do ensino primario;

b) Ao Professor, em efectivo exercicio de fung¢des, nas
Escolas do Ensino Primario e Secundario (Geral,
Técnico e Pedagogico),

¢) Aos Técnicos Pedagogicos e Especialistas da Admi-
nistracdo da Educacio colocados nas estruturas
central e local de educacéo.

CAPITULO II
Remuneracio e Subsidios

ARTIGO 3"
(Estrutura da remuneracio)

O Pessoal da Carreira dos Agentes de Educacdo tem direito
a remuneragdo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal)

O vencimento-base mensal do Agente de Educacfio é o da
categoria em que esta inserido, conforme tabelas indiciarias
constantes dos AnexosI, II e ITI do presente Diploma, de que
sdo partes integrantes.
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ARTIGO 5° ANEXO 1
(Subsidios) A que se refere o artigo 4.°
Os A%entes de Edvu;agao tém dlr.elll:o aos dsub51d1?s que Tabela Indiciiria do Educador de Infincia
f:(:ntl‘;stamt‘3 o Anexo IV do presente Diploma, de que € parte e Auxiliares da Acciio Educativa
integrante.
ARTIGO 6° S:::op; Carreira/Categoria indice
(Subsidio de docéncia)
Educador de Infincia de Nivel I do 1.° Grau 840
O subsidio de docéncia é atribuido ao Professor do s 5
Ensino Primario e Secundario, correspondente a 5% do 5 E | Educador de Infancia de Nivel I do 2.° Grau 760
. Ea
vencimento-base.
Educador de Infincia de Nivel I do 3.° Grau 680
ARTIGO 7°
(Subsidio de risco) Educador de Infincia de Nivel I do 4.° Grau 540
o
. . . . . . =
O subsidio de risco ¢ atribuido ao Educador de Infancia g | E | Educador de Infincia de Nivel I do 5.° Grau 480
e ao Professor do Ensino Primério e Secundério, correspon- & = . _
dent 505 d } to-b = Educador de Infincia de Nivel I do 6. Grau 420
ente a 5% do vencimento-base. o
® g Educador de Infancia de Nivel IT do 1.° Grau 340
ARTIGO 8 s
: o
Atavio £
¢ ) 52} Educador de Infincia de Nivel II do 2.° Grau 320
O subsidio de atavio € atribuido ao Educador de Inféncia 2
. . .o .o -0 N e e .
e ao Professor do Ensino Primario e Secundario, correspon- = | Bducador de Infincia de Nivel IT do 3. Grau 300
o
0 ; ~ g
dente a 5% do vencimento-base. § Educador de Infincia de Nivel II do 4.° Grau 280
ARTIGO 9° = . _
e . — . ducacdor de nrancia de MNive o 2. ran i
(Subsidio de dedicaciio exclusiva) Educador de Infa e Nivel IT do 5.° G 260
O subsidio de dedicacio exclusiva € atribuido ao Agente Educador de Infancia de Nivel IT do 6.° Grau 240
= o . i
de Educacéo, correspondente a 5% do vencimento-base. Auxiliar da Accdo Educativa do 1° Gra 210
. I
ARTIGO 10° LR - - .
(Subsidio especial de gratificaczio) 5 ?‘: g Auxiliar da Acgdo Educativa do 2.° Grau 220
‘ﬂ‘ - =
T - - -~ . . R 5 |
O subsidio especial de gratificagao € atribuido ao Professor Auxiliar da Acgdo Educativa do 3.° Grau 200

do Ensino Primario e Secundario do 10.°, 11.°, 12.° e 13.° Graus,
enquadrado na Carreira Técnica Média, correspondente a 5%
do vencimento-base.

ARTIGO 11°
(Subsidio de dinturnidade)

O subsidio de diuturnidade € atribuido ao Agente de
Educacdo commais de 5 (cinco) anos de servigo, correspon-
dente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 12°
(Prémio de exame)

O prémio de exame € abonado ao Agente de Educaco,
uma tinica vez no final do ano lectivo, correspondente a 30%
do vencimento-base.

ARTIGO 13°
(Prestacdes sociais)

As prestagdes sociais a que o Pessoal da Carreira dos A gentes
de Educac@o tem direito, sdo as definidas para a Fungdo Publica.

ARTIGO 14°
(Descontos)

Sobre o Regime Remuneratério definido no presente
Diploma incidem todos os descontos previstos na lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 15°
(Actualizacio salarial)

A actualizac@o salarial dos Agentes de Educacg@o obedece
aos critérios estabelecidos para a Fungéo Publica.

ANEXOII
A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria dos Professores do Ensino Primario e

Secundirio
l(’}e] ;]::] Carreira/Categoria indice
Professor do Ensino Primario e Secundirio do 1.° Grau 960
Professor do Ensino Primario e Secundirio do 2.° Grau 900
Professor do Ensino Primario e Secundirio do 3.° Grau 840
o II“E Professor do Ensino Primario e Secundirio do 4.° Grau 760
g g Professor do Ensino Primario e Secundirio do 5.° Grau 680
S: E’ Professor do Ensino Primario e Secundirio do 6.° Grau 600
-% Professor do Ensino Primario e Secundirio do 7.° Grau 540
% e Professor do Ensino Primario e Secundirio do 8.° Grau 480
=] =]
I‘E E Professor do Ensino Primanio e Secundario do 9.° Grau 420
g Professor do Ensino Primario e Secundario do 10.° Grau 340
é T?; Professor do Ensino Primario e Secundario do 11.° Grau 320
é ? Professor do Ensino Primario e Secundario do 127 Grau 300
O ‘=2
E E’ Professor do Ensino Primario e Secundario do 13.° Grau 280
Professor Auxiliar do 1.° Grau 240
§, = Professor Auxiliar do 2.° Grau 220
£ = Professor Auxiliar do 3.° Grau 200
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ANEXO III
A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria dos Técnicos Pedagogicos
e Especialistas da Educacio

Grupo Carreira/Categoria indice
Pessoal
Especialista de Administracdo da Educacdo do 1. Grau 960

g Especialista de Administracdo da Educacdo do 2.° Grau 900
5 'E}- g Especialista de Administracdo da Educacdo do 3. Grau 840
= =
22| %
g 2 E Especialista de Administracdo da Educacdo do 4. Grau 760
= &
E Especialista de Administracdo da Educacdo do 5.7 Grau 680
24

Especialista de Administracdo da Educacdo do 6. Grau 600

-060 - Téecnico Pedagogico de Nivel I do 1.° Grau 540
22| e
- I N P . )
r.; ™ 7 | Tecnico Pedagogico de Nivel I do 2.° Grau 480
= u
£ &
ﬁ El Téecnico Pedagogico de Nivel I do 3.° Grau 420
- Técnico Pedagogico de Nivel IT do 1. Grau 340
g )
g = g Técnico Pedagogico de Nivel IT do 2.7 Grau 320
0 v
B2 ¢
e < § Técnico Pedagogico de Nivel IT do 3. Grau 300
§ =
= Técnico Pedagogico de Nivel IT do 4.° Grau 280
ANEXO IV
A que se refere o artigo 5.°
Tabela de Subsidios
Designacio Percentagem (%)
1. Subsidio de Docéncia 5%
2. Subsidio de Risco 5%
3. Subsidio de Atavio 5%
4. Subsidio de Dedicacao Exclusiva 5%
5. Subsidio Especial de Gratificagio 5%
6. Subsidio de Diuturnidade 3%
7. Subsidio de Instalagado (*)
8. Subsidio de Isolamento (*)
9. Subsidio de Renda de Casa (*)

Obs: (*) — As condigdes de atribuigio dos incentivos pecunidrios referenciados
nosn.= 7, 8 e 9, bem como os respectivos percentuais sao objecto de diploma proprio.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-T-PR)

Decreto Presidencial n.” 130/22
de 7 de Junho
Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratério das Carreiras Médica, de Enfermagem, de
Diagnostico e Terapéutica e de Apoio Hospitalar a estrutura
indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suplemen-
tos remuneratorios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério dos Profissionais
do Servigo Nacional de Satnde integrados nas Carreiras do
Regime Especial, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 288/18, de 29 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO
DOS PROFISSIONAIS DO SERVICO NACIONAL
DE SAUDE INTEGRADOS NAS CARREIRAS
DO REGIME ESPECIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de remuneragao dos
profissionais integrados nas Carreiras Médica, de Enfermagem,
de Diagnostico e Terapéutica e de Apoio Hospitalar colocados
nas unidades hospitalares do Sector da Saude.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)
O presente Estatuto aplica-se:

a) Aos profissionais da Carreira Médica;

b) Aos profissionais da Carreira de Enfermagem;

¢) Aos profissionais da Carreira de Diagnostico e

Terapéutica;
d) Aos profissionais da Carreira de Apoio Hospitalar.
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CAPITULO IT
Remuneracio e Subsidios

ARTIGO 3°
(Direito 4 remuneracio)

Os profissionais de saide integrados nas Carreiras do
Regime Especial tém direito as remuneragdes definidas no
presente Diploma, designadamente:

a) Vencimento base-mensal,
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal)

O vencimento-base mensal do profissional do Servigo
Nacional de Saide integrado na Carreira do Regime Especial,
€ o da categoria em que esta inserido, conforme tabelas indicia-
rias constantes dos Anexos I, II, III e IV do presente Diploma,
de que sdo parte integrante.

ARTIGO 5°
(Subsidios)
Os profissionais das Carreiras Especiais do Servigo Nacional
de Saude, tém direito aos subsidios que constam do Anexo V
do presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 6°
(Subsidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos)

O subsidio de exposi¢do directa aos agentes bioldgicos, qui-
micos e fisicos € atribuido ao pessoal médico, de enfermagem em
exercicio de actividade clinica, e técnico de diagnédstico e tera-
péutica, e profissionais de apoio hospitalar em actividade numa
unidade sanitaria, correspondente a 20% do vencimento-base.

ARTIGO 7°
(Subsidio de compensacio por actos médicos)

O subsidio de compensacao por actos médicos € atribuido
ao pessoal médico do Servigo Nacional de Saude para com-
pensar as indemnizagdes exigidas ao médico no exercicio
das suas fungdes, correspondente a 1 7% do vencimento-base.

ARTIGO 8°
(Subsidio de orientacio de especializacio em saiide)

O subsidio de orientagdo de especializacdo em saide é
atribuido aos profissionais do Servi¢o Nacional de Satnde das
unidades hospitalares de nivel 2 e 3, com a fung¢o de orientador
de especialidades, correspondente a 15% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio nocturno)

O subsidio nocturno € atribuido aos profissionais de enfer-
magem, de diagnostico e terapéutica e de apoio hospitalar,
comprovado através de livro de ponto e escala de servigo,
correspondente a 7% do vencimento-base.

ARTIGO 10°
(Subsidio de atavio)
O subsidio de atavio € atribuido ao pessoal médico, de
enfermagem, de diagndstico e terapéutica e profissionais de
apoio hospitalar, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Subsidio de turno)

O subsidio de turno € atribuido aos profissionais de enfer-
magem, de diagnostico e terapéutica, e de apoio hospitalar,
cuja organizacdo de trabalho seja por turno rotativo, corres-
pondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 12°
(Subsidio de dinturnidade)

O subsidio de diutumidade € atribuido ao profissional do
Servigo Nacional de Saide integrado na Carreira do Regime
Especial com mais de 5 (cinco) anos de servigo, correspon-
dente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 13.°
(Prestacdes sociais)
As prestagdes sociais a que o Pessoal das Carreiras espe-
ciais do Sector da Saide tem direito, sdo as definidas para a
Fungdo Publica.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Subsidio de exposicio indirecta aos agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos)

Os funcionarios e agentes administrativos em efectivo
exercicio de fun¢des numa unidade hospitalar tém direito ao
subsidio de exposicao indirecta aos agentes bioldgicos, qui-
micos e fisicos, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 15°
(Descontos)

Sobre o regime remuneratério definido no presente Estatuto
incidem todos os descontos previstos por lei.

ARTIGO 16.°
(Actualizacio salarial)

A actualizacao salarial dos profissionais do Servigo Nacional
de Sande integrados nas Carreiras do Regime Especial obede-
cem aos critérios estabelecidos para a Administraco Publica.

ANEXO1I
A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira Médica

Grupo N .
Pessoal Categoria Indice
Medico Chefe de Servigo 1020
Medico Assistente Graduado - A 990
2
g Medico Assistente Graduado - B 960
@
g
E Medico Assistente Graduado - C 900
=
Medico Assistente 840
Meédico Interno de Espec./ Médico Geral 680
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ANEXOII
A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira de Enfermagem

ANEXO IV

A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira do Pessoal

Gr de Apoio Hospitalar
rupo . .
Categoria Indice
Pessoal
Grupo N .
- " . . Categoria Indice
Enfenmeiro Especializado de 1.* Classe 960 Pessoal
Enfenmeiro Especializado de 2.° Classe 900 Secretario Clinico de 1.7 Classe 520
Técnico Enfenmeiro Especializado de 3.° Classe 840 - -~
Superior Enfermeiro de 1.4 Classe 760 Secretario Clinico de 2." Classe 560
Enfermeiro de 2" Classe 680 Secretdio Clinico de 3" Classe 540
Enfermeiro de 3." Classe 600
Tigi A ™ 52
- Bacharel em Enfermagem de 1. Classe 540 g Vigilante de 17 Classe 320
] ]
E Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe 480 % Vigilante de 2* Classe 500
Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 420 'g—
< . y
Técnico Médio de Enf. Especializado de 1. Classe 340 Vigilante de 3 Classe 480
é Técnico Médio de Enf. Especializado de 2" Classe 320 Maqueiro de 1.7 Classe 500
S
= Técnico Médio de Enf. Especializado de 3.° Classe 300
o
% Técnico Médio de Enfenmagem de 17 Classe 280 Magqueiro de 2." Classe 480
u
= Técnico Médio de Enfenmagem de 27 Classe 260 .
Maqueiro de 3." Classe 460
Técnico Médio de Enfenmagem de 37 Classe 240
5 Auxiliar de Enfennagem de 1.° Classe 240 Cozinheiro Principal 580
E Auxiliar de Enfennagem de 2.7 Classe 220
= Cozinheiro de 1." Classe 560
Auxiliar de Enfennagem de 3.° Classe 200 o
L=
=
i Cozinheiro de 2." Classe 540
ANEXO IIT %
- - 43 o w
A que se T efere o ar tlg() 4. =] Cozinheiro de 3." Classe 520
[
Tabela Indiciaria da Carreira dos Profissionais £
de Diagnéstico e Terapéutica é Copeiro de 1" Classe 300
Grupo Categoria indice Copeiro de 2" Classe 480
Pessoal
Técnico de Diagnostico e Terapéutica Assessor Principal 960 Copeiro de 3. Classe 460
Téecnico Especialista de Diagnostico e Terapéutica de 900
§ L" Classe = Operador de Lavandaria de 1.* Classe 500
§ Téecnico Especialista de Diagnostico e Terapéutica de 840 *E -
E 2" Classe =] é Operador de Lavandaria de 2. Classe 480
1] B2
§ Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica Principal 760 % E
= . . . . =4 Operador de Lavandaria de 3." Classe 460
Tecnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe 680 PR
= W
g2
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de 27 Classe 600 E 3 Costureiro de 1.7 Classe 480
=
5 2
Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe 540 : =)
2 45 = Costureiro de 2. Classe 460
§ Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 2." Classe 480 = =
= = turei i Class
Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 3." Classe 420 = Costwreiro de 3" Classe 440
;Il‘:c;l:c&:::edl o Especialista de Diagnostico e Terapéutica 340 Condutor de Ambuléncia Principal 580
Técnico Medio Especialista de Diagnosti Terapéuti
i) d:c‘:l:cghs:e“o specialista de Lagnostico € Terapeutica 320 Condutor de Ambulancia de 1." Classe 560
= -
= Téecnico Medio Especialista de Diagnostico e Terapéutica 300 - L
.3 de 37 Classe % Condutor de Ambulincia de 2." Classe 540
g g
& Tecnico Medio de Diagnostico e Terapéutica de 1.7 280 E]
Classe “ £ Condutor de Ambulancia de 3." Classe 520
Tecnico Medio de Diagnostico e Terap éutica de 2.7 260 §
Classe - = Fiel de Annazem de 1." Classe 580
Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe 240
B Fiel de Anmazém de 2. Classe 560
T} Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica de 2." Classe 220
= . .
Auxiliar de Diagnostico e Terap éutica de 3." Classe 200 Fiel de Annazem de 3.7 Classe 540
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ANEXOV
A que se refere o artigo 5.°

Tabela de Subsidios

Designacio (%)

Subszidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos

2 Subszidio de compensacdo por actos medicos 17
3 Subszidio de orientacdo de especializacdo em satde 15%
4 Subsidio nocturno %

Subsidio de exposigio indirecta aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos

6 Subsidio de atavio 5%
7 Subsidio de tno 5%
8 Subsidio de dinturnuidade 3%
9 Subszidio de instalagdo (*)

10 Subsidio de isolamento (*)

11 Subszidio de renda de casa (*)

Obs: (*) — As condigdes de atribuigio dos incentivos pecunidrios referencia-
dosnosn.™ 9,10 e 11, ban como os respectivos percentuais sdo objecto de diploma
proprio.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-B-PR)

Decreto Presidencial n.” 131/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratdrio da Carreira do Investigador Cientifico a estrutura
indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos
remuneratorios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do
Investigador Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 2/19, de 7 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO DA CARREIRA
DO INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
da Carreira do Investigador Cientifico.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Estatuto é aplicavel aos Investigadores
Cientificos que integram a Carreira do Investigador Cientifico
vinculados as Instituigdes Pablicas do Ensino Superior e
Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacio, integrados no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

2. O presente Diploma ndo € aplicavel aos Investigadores
Cientificos vinculados as Instituicdes do Ensino Superior
publico-privadas e privadas, cuja remuneragéo € estabele-
cida com base na politica remuneratoria do sector privado,
nos termos da legislaco aplicavel.

CAPITULO II
Remuneracio, Suplementos e Prestacdes Sociais

ARTIGO 3°
(Estrutura da remuneracio)
O pessoal afecto a carreira do Investigador Cientifico
tem direito a remuneragéo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
em regime de tempo integral e de exclusividade)
1. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
€ o da categoria em que estd inserido, conforme tabela indi-
ciaria constante do Anexo I do presente Diploma.
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2. O Investigador Cientifico efectivo que se dedica exclusi-
vamente as actividades da unidade organica a que esta vinculado,
beneficia de um acréscimo de 20% sobre o vencimento-base.

ARTIGO 5°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
em regime de tempo parcial)

1. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
efectivo que tenha optado pelo regime de tempo parcial, cor-
responde a 50% do vencimento-base da respectiva categoria,
conforme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

2. O disposto no numero anterior € aplicavel apenas aos
Investigadores Cientificos que estejam em comissdo de ser-
vigo no érgdo de superintendéncia.

ARTIGO 6°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico convidado)

1. A determina¢ido do vencimento-base mensal do
Investigador Cientifico ndo-efectivo, convidado, visitante
ou colaborador faz-se proporcionalmente ao niimero de horas
de trabalho, na base da tabela indiciaria constante do Anexo
I do presente Diploma.

2. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
convidado, visitante ou colaborador é calculado com base
no valor-hora do vencimento-base da categoria da carreira,
a multiplicar pelas horas de trabalho na institui¢do, com um
limite maximo de 16 horas por semana.

3. Para determinar o valor da hora referido no niimero ante-
rior utiliza-se a formula: RH = (VBx12) /(52xN), onde RH
significa o valor-hora, VB o vencimento-base, 12 o nimero
de meses do ano, 52 o niimero de semanas do ano e N a carga
horaria semanal da Fungéo Publica.

ARTIGO 7°
(Subsidios)
Os Investigadores Cientificos tém direito aos subsidios
que constam do Anexo II do presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Subsidio de Apoio i Inovacio Pedagogica e i Investigacio Cientifica)
O subsidio de Apoio & Inovacao Pedagdgica e a Investigacio
Cientifica sao atribuidos ao Investigador Cientifico, corres-
pondente a 22% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos)

O subsidio de exposi¢do directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos € atribuido ao Investigador Cientifico que
exerce as suas fungdes estando permanentemente exposto
a esses agentes em laboratérios, correspondente a 20% do
vencimento-base.

ARTIGO 10°
(Subsidio de Risco)
O subsidio de risco € atribuido ao Investigador Cientifico
que exerce a actividade em condi¢des extremas como alto mar,
no subsolo e espago, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Atavio)
O subsidio de atavio € atribuido ao Investigador Cientifico
correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 12°
(Subsidio de Diuturnidade)

O subsidio de diuturnidade € atribuido ao Investigador
Cientifico com mais de 5 (cinco) anos de servigo, correspon-
dente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 13.°
(Remuneracio suplementar)

As Instituicdes Publicas do Ensino Superiar e de Investigacdo
Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovag@o, integra-
das no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
podem estabelecer a remunerac#o suplementar para o seu pes-
soal, através de receitas proprias e cujos termos e condigdes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros responsaveis pelos Sectores do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, da Administracio Publica
e das Financas.

ARTIGO 14°
(Prestacdes sociais)

As prestagdes sociais a que o Investigador Cientifico
tem direito sdo as definidas para a Funcdo Publica nos ter-
mos da lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 15°
(Descontos)

Sobre o Regime Remuneratorio definido no presente
Diploma incidem todos os descontos previstos na lei.

ARTIGO 16.°
(Actualizacio salarial)

A actualizacdo salarial do Pessoal da Carreira do
Investigador Cientifico obedece aos critérios estabelecidos
para a Administracdo Publica.

ANEXO1I
A que se refere on. 1 do artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira do Investigador Cientifico

Categoria indice
Investigador Coordenador 1120
Investigador Principal 1020
Investigador Awxiliar 960
Acszsistente de Investigacao 900
Estagiario de Investigagdo 760




